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Siendo las 12:00 horas del dia miércoles 27 de junio del 2018, en el lugar que ocupa 
la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuña No. 2624 de la 
colonia Ladrón de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevó a cabo 
sesión extraordinaria solemne con la finalidad de presentar el Quinto Informe 
General de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Jalisco ante su Honorable Junta de Gobierno. 

La Mtra. Lizana Garcia Caballero, Directora General del Sistema para el Desarrollo 
Integral de Familia del Estado de Jalisco, da la bienvenida a los asistentes a esta 
Sesión Extraordinaria Solemne de la Honorable Junta de Gobierno del Organismo 
Estatal, poniendo a consideración de los presentes el siguiente orden del día. 

ORDEN DEL DIA 

BIENVENIDA, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA, 
DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL 
RENDICIÓN Y ENTREGA DEL QUINTO INFORME GENERAL DE 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO ANTE SU HONORABLE JUNTA DE 
GOBIERNO 
PRESENTACIÓN DE VIDEO DEL QUINTO INFORME GENERAL DE 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DIF JALISCO 
MENSAJE DEL MTRO. JORGE ARISTÓTELES SANDOVAL DÍAZ, 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA 
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DIF ALISC 
TERMINO DE SESIÓN 

JALISCO 	PARA NUESTRAS FAMILIAS 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO 

SESIÓN EXTRAORDINARIA SOLEMNE 
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO 

"Por lo que la H. Junta de Gobierno se da po enterada 
unanimidad el pMente orden del día propue • para 
Extraordinaria Sólemne de la Hon rabie Juntad 	ierno." 
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1. BIENVENIDA, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA, 
DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL 

@(9 

En atención al orden del día ya aprobado y posterior a la bienvenida realizada, la 

Mtra. Lizana Garcia Caballero, declara quórum legal una vez verificada la asistencia 

de la mayoría de los consejeros mediante la lectura de la lista de asistencia que 

contempla a los siguientes consejeros: 

CONSEJERA PRESIDENTA 
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa 

CONSEJERA SECRETARIA 
Mtra. Lizana García Caballero 

CONSEJEROS 
Mtra. Consuelo del Rosario González Jiménez 

Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin 

Lic. María Luisa Urrea Hernández Dávila 

Dr. Alfonso Petersen Farah 

Prof. Lic. Daviel Trujillo Cuevas 
Lic. David Pérez Rulfo 

"La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad la 

t~ ideclaración realizada de quórum legal, por lo que serán validados los 
cuerdos que se aprueben en la presente sesión." 

2. RENDICIÓN Y ENTREGA DEL QUINTO INFORME GENERAL DE 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO ANTE SU HONORABLE 
GOBIERNO 

Siguiendo con el orden del día, a continuación la tra. Lorena 	sibe Arriaga 

Rosa, Consejera y Presidenta de la Honorable Junta e Gobierno d 	terna 

para el Desarrollo}ntgral de la Familia del Estado de Jalisco, 
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Quinto Informe General de Actividades del periodo 2013-2018, dirigiendo un 
mensaje en los siguientes términos. 

Honorable Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Jalisco. 

Enmarcar las acciones que definen a una institución tan noble como lo es DIF 
Jalisco, es una tarea que solo se logra con un excelente trabajo de equipo. Desde 
el inicio de la presente administración, en DIF Jalisco se comenzó a trabajar en 
cambios sustanciales para poder actualizar las demandas de la sociedad civil, 
trabajando en la actualización de DIF, donde antes significaba hablar de asistencia 
social pública y privada y la coordinación entre ambas, hoy trabajamos con las 
personas como sujetos de nuestras acciones, es decir; en la restitución de sus 
derechos. 

Juntos consolidamos los resultados que nos planteamos al iniciar la administración 
en el año 2013, por ello, quiero compartir algunos de los avances que nos 
permitirán visualizar el objetivo cumplido para garantizar los 1-techos Humanos 
de las personas que viven alguna situación de vulne bilidad tra • • - o 
permanente. 

Trabajamos en un Plan Institucional de Política Bienest r, que se int 
ejes que es la Inclusión para el Bienestar de Grupos 	s, 
Alimentario y Comunitario y el Bienestar de la Niñez. 

El tema de Inclusión para el Bienestar de Grupos Prioritarios, ha sido uno de 
nuestros enfoques principales y creo que es una demanda de justicia social, las 
personas que viven con una discapacidad son el centro de nuestro actuar pero no 
solamente las personas que viven con discapacidad, también todas las personas 
que tenemos siempre el peligro latente de adquirir una discapacidad de manera 
permanente, así pusimos como premisa llevar el bienestar a todo el estado de 
Jalisco, es decir; a cada rincón, a los 125 municipios, para esto y para poder 
ayudar un poco a estos servicios de salud en materia de rehabilitación en los que 
la población se ve muy necesitada, nosotros apoyamos para complementar c •ITIt 

gobierno, impartimos un esquema piramidal de servicios, al principio de I 
administración 72 mjmifipios contaban con Unidades Básic de Rehabilitación 
Física y actual 	stán operapdo en 11 

dori 
a por tres 

el Bienestar 

s, es decir; crecimos del 
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62% al 95%, hoy tenemos 6 unidades básicas trabajando en su construcción, así 
que pensamos que al final de la administración podemos decir que tenemos un 
esquema completo en el Estado. 

Nuestro segundo nivel de especialización son las Unidades Regionales de 
Rehabilitación a donde nosotros canalizamos las lesiones más severas, los 
equipamos con equipo de robótica, digno de cualquier Teletón e iniciamos con 6 
Unidades Regionales de Rehabilitación en el 2013 y actualmente tenemos 11 con 
las que vamos a concluir, porque el tercer nivel de especialización lo tenemos en 
zona metropolitana de Guadalajara con nuestro Centro de Rehabilitación Integral, 
el cual está siendo remodelado en este momento. Otra de las necesidades que 
encontramos era trasladar a los pacientes, así que dotamos de transportes 
adaptados a los 125 municipios del Estado, a 120 municipios les dimos 
camionetas de 6 a 8 plazas para personas con discapacidad para trasladarlas a 
servicios de salud, educativos y recreativos y a los 5 municipios metropolitanos les 
dotamos de camiones adaptados, pero en DIF Jalisco pensamos que la inclusión 
no solamente es en el tema de salud, las personas con discapacidad tienen una 
lucha histórica, transportarse en la vida diaria en la zona metropolitana de 
Guadalajara para poder llevar a cabo su inclusión permanente, así que 
apostamos a trabajar junto con el Gobernador del Estado en el legado de la Línea 
3 del Tren Ligero, él la visualizó con el gobierno federal y viene adaptada 
completamente con todo el esquema que requieren las personas que viven con 
una discapacidad motora y sensorial, nos pusimos a adaptar las que ya estaban 
con más de 20 años de creación, así adaptamos a la Línea 2 con líneas 
podotáctiles, mapas hápticos, con lo necesario para que personas con 
discapacidad motora pudiera acceder a todos los trenes y actualmente estamos 
trabajando en al Línea 1 para poner elevadores y toda la red de servicio del Tren 
Ligero que ahora va a ser un Metro en zona metropolitana de Guadalajara, donde 
podremos decir que es la Única Línea de Tren Ligero en México 100% accesible, 
lo que hemos hecho con una inversión de casi $55"000 *G*  00 d 	a 
multianual. 

«i) 
Humanos 

dan y van acc.--2  
También trabajar en el tema de Inclusión, significa restit 
de las personas con discapacidad y eso significa que n 
servicios médicos, sino que es lo que pasa con las persona 
de su acceso a la recreación y nos pusimos a trabajar 
Incluyente del pacifico mexicano, onde se invirtiero 
donde pp hay nJpgtíe barrera Øquitectónica q 
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discapacidad sensorial o motora puedan acceder a algo que para nosotros es 
normal, ir a la playa y vivir una nueva experiencia. 

En 2013 iniciamos una reconstrucción, en el tema de entregar despensas lo 
fusionamos con el tema de dotar con habilidades para la vida a nuestros 
beneficiarios y es así como se construyó el eje de Bienestar Alimentario y 
Desarrollo Comunitario. 

Y es aquí donde unificación áreas para atender con enfoque de derechos, 
focalizando por medio de un padrón alimentario, apoyándonos con un instrumento 
otorgado por la ONU denominado Encuesta para Focalizar Hogares con 
Inseguridad Alimentaria ENHINA, con lo que se puede determinar a las personas 
con carencias de acuerdo a su nivel de pobreza pero también nos podía facilitar 
saber que tenían la pobreza que más nos duele, la pobreza alimentaria. 

Se trabajó en una acción que nos dio el 1er. lugar a nivel nacional, que es la 
calidad de nuestros servicios, en una alimentación sana, variada, suficiente y de 
calidad, lo que ha sido ejes prioritarios de nuestras acciones. 

Cada año atendemos a 355,351 beneficiarios con una inversión anual 
$400"000,000.00. 

Hemos ampliado nuestros padrones de beneficiarios a un 15% del 2014 al 2017, 
lo que nos llevó a que el año pasado pudimos sacar a cerca de 60 mil personas de 
la pobreza alimentaria, contribuyendo a que el Gobierno del Estado sea el primer 
reductor de personas en pobreza extrema en México. 

También abordamos como DIF el tema de la calidad de la vivienda, donde muchas 
personas en pobreza cocinan en fogón lo que perjudica su salud y economía, por 
lo que con la ayuda de los Sistemas DIF Municipales instalamos 19,242 estufas 
ecológicas con chimenea, con una inversión de $75'000,000.00, lo que nos lleva a 
reducir casi a la mitad la dimensión de la pobreza a la que le estamos abonando, 
por lo que el CONEVAL reconoce a Jalisco como uno de los pioneros en la 
reducción de la pobreza. 

L-7  Se ha aumentado es los alimentarios de 89 a 10 con una inversiACY  
$34'000,000.00. 
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Todo esto nos llevó a remontar 24 posiciones a nivel nacional, es decir; en 2013 
para DIF Nacional en materia de desempeño teníamos el lugar 24 y hoy nuestro 
valor de referencia es 1 y actualmente tenemos el 0.9613, gracias al trabajo 
incansable de las áreas de Alimentaria y Desarrollo Comunitario. 

En este sentido no se contaba con una estrategia alimentaria o comunitaria en 
zona metropolitana de Guadalajara, por lo que el Sr. Gobernador instruyo para 
crear Mujeres Avanzando, focalizando las herramientas alimentarias y 
comunitarias en zona metropolitana que es donde se concentra la mayoría de las 
personas, por lo que se trabajó con 41,304 beneficiarias en su formación y 
empoderamiento. 

Hay dos áreas de grupos prioritarios que se han trabajado de manera incansable y 
que tradicionalmente DIF Jalisco trabajaba de manera coordinada para poder 
sacar buenos resultados. 

En el tema de adulto mayor, se trabajó con una visión de envejecimiento activo, es 
decir; trabajando de manera preventiva, para que puedan estar sanos y optimistas 
en la tercera edad y tengan más inclusión. 

Con una inversión total de $13260,856.00 transformamos los Comedores 
Asistenciales a "Centros de Convivencia y Alimentación para Adultos Mayores y 
Grupos Prioritarios", del 2013 al 2017 pasamos de 128 a 164 de estos espacios 
con presencia en 109 municipios, que además de brindar 
alimentación, promueven el envejecimiento activo con actividades recreativas, 
lúdicas y de activación física, en la búsqueda de una atención integral, 
beneficiando a 8,916 personas entregándoles 3'610,212 raciones alimenticias. 

Trabajo Social es otro de los temas que tradicionalmente DIF Jalisco toca, cuando 
las personas tienen algún tipo de necesidad. 

07) 

En 2013, encontramos un DIF que otorgaba apoyos de manera centralizada y lo 
que hicimos fue descentralizar los servicios al interior del Estado, haciéndolo con 
otra visión, teniendo una integralidad en los servicios, donde no solo se da una 
despensa, sino donde se tiene un estudio de cada persona beneficiaria, d 	e 
sabemos si se tiene alguna situació de violencia, si se tiene que restituírse e 
algún otro derecho, copio la identida salud, tran 	e, •or 	e con ello hoy 4e 
trabajaba de man 	gral. 
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En cuanto al Bienestar de la Niñez, a partir del año 2016, hay una reforma 
nacional en donde los Sistemas DIF debemos de encargamos de manera muy 
puntual de la niñez de nuestro Estado y de nuestro México, se instauraron 
sistemas de protección, es decir; antes, en DIF nos encargábamos de todo, 
veíamos indigentes, abuelitos, personas con discapacidad y personas en 
vulnerabilidad transitoria, pero a partir del 2016 nace un nuevo organismo 
desconcentrado del Sistema DIF Jalisco, en donde se atiende a la niñez de 
manera profesional y puntual con una visión de derechos, pero en Jalisco siempre 
la indicación del Gobernador ha sido muy puntual, hay que innovar, y esto no 
solamente es tecnología, innovar también es en procesos y en servicios de 
integralidad para nuestras niñas y niños, y es por ello que por decreto nace Ciudad 
Niñez, un espacio en donde se congregan muchas dependencias, donde hemos 
atendido a 359,162 niños y niñas durante el año pasado y la inversión que hemos 
tenido en esta materia desde el 2013 a la fecha ha sido de $1'677'318,433.86. 

Donde los niños son sujetos de derechos fundamentales, que en particular en DIF 
Jalisco trabajamos priorizando 2 de ellos que son el Vivir en Familia donde se ha 
logrado restituir a 1,694 menores y el derecho a la Educación donde se ha podido 
apoyar a 58,930 menores con una inversión de $119,000.00 para restituirles su 
derecho a tener una educación digna. 

Este trabajo con la niñez de Jalisco nos llevó a tener resultados, según el INEGI 
este año somos el 1er. lugar en reducción del trabajo infantil con una tasa del 
37.01% de disminución, del periodo comprendido entre el año 2015 y 2017. 

Desde el primer día de la administración, el Gobernador instruyo para qu 
nuestras guarderías fueran seguras, por lo que nos pusimos a trabajar en estric 
apego a la normatividad vigente. Nosotros tenemos a cargo 5 Centr 
Asistenciales de Desarrollo Infantil CADIS que cumplen al 100% con las norm 
oficiales de funcionamiento y en el Estado los Sistemas DIF Municipales operan 
128 Centros, donde la mayoría ya cuentan con capacitación y medidas básicas de 
protección civil. 

Para consolidar el tema de infancia, se han tenido que implementar varios 
procesos innovadores, siendo una de ellos el Sistema VIGIA, donde nos -ta 
supervisar los albergues súblicos y prados del estado de Jalisco, mediante n 
protocolo de interve 	n institucional por lo q 	te m 	rteza de cuant 
niños institucio izados ay en el 	lado. 
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También se hizo un protocolo innovador de atención para la repatriación segura de 
N 	niños y adolescentes migrantes no acompañados donde Jalisco es pionero y la 

\.J federación lo toma como base para implementar su propio protocolo. 

Otro proceso innovador implica las becas escolares, donde no solo les damos 
becas a niños que tienen riesgo de deserción escolar, sino también vamos por los 
niños que ya salieron de la escuela, logrando que 1,961 niños hayan regresado. 

Otro de los procesos innovadores son los Centros de Atención Especializada en la 
familia CAEF, que son centros donde se atienden las circunstancias familiares, sin 
importar cuál es su origen, donde se ha llegado a más de 3'000,000 millones de 

L. 	. 	servicios en estos centros. 

Atendemos la Violencia y dentro del marco de la alerta de violencia que el 
Gobernador decreta a nivel estatal, nosotros contribuimos con la creación de 
Unidades de Atención a la Violencia Intrafamiliar. En 2013 teníamos 27 unidades y 
actualmente tenemos 58, donde se ha dado capacitación continua con el tema de 
alerta de género. 

En 2014, el Museo Trompo Mágico, se sumó a DIF Jalisco, donde ha sido un gran 
aliado estratégico para difundir los derechos de las niñas y los niños en el Estado, 
aumentado casi un 20% los visitantes al museo donde una de las tareas, fue que 
el Trompo fuera móvil, por lo que nos fuimos a las escuelas con un proyecto q 
se llama Maletas con Letras, con lo que aumentamos nuestras actividades en más 
de un 30%. 

Y todo este trabajo se da en base a procesos administrativos muy puntuales y 
gracias a ello, el Sistema DIF Jalisco, obtuvo por el ITEI, reconocimiento por tener 
el 100% en transparencia presupuestal, por tener nuestros procesos alineados a la 
contabilidad presupuestal y a la Ley del Presupuesto y Contabilidad del Estado de 
Jalisco. 

Hoy tenemos eficiencia en el gasto por que la mitad de nuestro presupuesto se 
dirige a la atención a la población directa y la otra mitad a la presta ió de 
servicios. Pero esto no lo hacemos solos, de manera eficiente trabajamos d la 
mano con los 125 Sist as DIF Municipales del Estado, quienes son nuestr s 
aliados estratégico 	nto con la So iedad Civil Orga 
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Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, a las Señoras y Señores Co 
del Sistema DIF Jalisco y al cuerpo Directivo del Or 
presentación del Quinto Infprrfle. 

Destacando la imyeftancia del trabajo que desempeña e 
se ve refleiad94n la transforma ión de la vida de mile 
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Esto es el resultado de un gran esfuerzo compartido, por lo que he de agradecer la 

k 	
confianza del Señor Gobernador del Estado, que nos permite ser parte del 
Bienestar de las Familias de Jalisco, gracias a mi Hija que siempre está presente y 
apoyándome, gracias a la Honorable Junta de Gobierno que siempre han sido 

•\.,..... grandes aliados estratégicos desde sus Dependencias o desde la Sociedad Civil, 
gracias al Secretario General de Gobierno que siempre nos ha apoyado, gracias a 
todos nuestros compañeros del Sistema DIF Jalisco. 

Gracias. 

Acto seguido, la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, entrega un ejemplar impreso del 
Quinto Informe General de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Jalisco a los miembros de la Honorable Junta de Gobierno. 

f., 

"La H. Junta de Gobierno se da por enterada de la rendición y de la entrega del 
Quinto Informe General de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia del Estado de Jalisco" 

PRESENTACIÓN DE VIDEO DEL QUINTO INFORME GENERAL DE 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DIF JALISCO 

Se presenta Video, alusivo al Quinto Informe de Actividades del Sistema para el 
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, donde se advierten 
testimonios de beneficiarios de programas del Organismo Estatal. 

MENSAJE DEL MTRO. JORGE ARISTÓTELES SANDOVAL DÍAZ, 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA 
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA DIF JALISCO 

El Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Díaz, Gobernador Constitucional del Estado de 
Jalisco, felicita a la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Presidenta de la Honorable 
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en desamparo, niños que se les restituyeron sus derechos con familias, de nueva 
cuenta en el hogar, con amor, con cariño, estando detrás un sistema, un trabajo, 
diagnósticos, políticas públicas y acciones que se desempeñaron 

Cl\------ Afirmando que el DIF Jalisco dejó de ser una institución asistencialista para ser 

extraordinariamente. 

una institución que proyecta la restitución de derechos, que impulsa el dotar de 
herramientas y capacidades a las personas para que por sí puedan ser mejores, 
para que por sí salgan adelante, y que no estén a expensas del sello 
característico, la intención o voluntad de un gobierno de tres o seis años, que si 
cambia el gobierno esa gente se quede desamparada, hoy salen adelante por 
ellos mismos, se cambió esa política asistencialista, por una política de derechos, 
lo que refleja el gran orgullo que se deja sentir por el gran equipo que se formó en 
el DIF Jalisco, eso hace sentir orgullo del gran trabajo que coordinó Lorena. 

5. TERMINO DE SESIÓN 

Y no habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente Sesión 
Extraordinaria Solemne de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, levantándose para constancia la 
presente acta, que firman los consejeros asistentes a la misma. 

FIRMAS DE 
CONSEJE 

MTRA. LOREN A 	SIBE ARRIAGA 
SEJERA P 

I5-91-\ Lirclic, OCILik-r0 
CONSEJERA SECRETARIA 

MTRA. LIZANA GARCÍA CABALLERO 

A 
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DE HONOR 

MTRO. JORGE STÓTELES 1  DOVAL DÍAZ 
GOBERNADOR CONSTITUCION 

	
EL ESTADO DE JALISCO 

D E PRIENTESTAR  
JALISCO 	PARA NUESTRAS FAMILIAS 

FIRMAS DE 
CONSEJEROS ASISTENTES 

HERNÁNDEZ DÁVILA 

PROF. LIC. DAVIEL TRUJILLO 
CUEVAS 

LIC. DAVID PÉREÁ RULFO 

SECRETAR 

"cf.\ La presente fo 	orresponde a la Sesión Extraordi 	a Solemne cele , Ea on la finalidad 	p esentar el 
Quinto Infor 	de Actividades del Sistema 	ra el 	sarrollo Integral dela Fa 	a del Estado de Jalis o ante su 
Honorable Junta de Gobierno, corres 	diente al periodo 2013-2018, 'celebrada el día miércoles 27 d junio del 
2018, en el lugar que ocupa lasa 	e Juntas de Casa Jalisco, 

, 	, 	••"' Iti".  -" , 	...r.'  1000V- 

001.dr".'0,(S,19  "r ' IrEL ESTADO DE JALISCO  1(1> 
,,, -,',... - tex.....,7# 1: -447..100 • RA 

illet.5v\N 

\ 

"fria . ,g1A;v1  a 11114-"1  

LIC. MARÍA LUISA URREA 	DR. ALFONSO PE 	 RAH 
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INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO 

LIC. rL 	 RTÍNEr 
PROCURADORA DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL 

ESTADO DE JALISCO 

á-402" 
	fi 

LIC. BLANCA NINFA ÁLVAREZ RUÍZ 
SUBDIRECTORA GENERAL DE OPERACIÓN DEL SISTEMA DIF JALISCO 

ARQ. ANA ESTELA GAIÇIA CORTEZ 
SUBDIRECTORA GENERAL DEL MUSEO TROMPO MÁGICO 

LIC. ED 	 NO GODÍNEZ 
SUBDIRECTOR GENE4AL DE ADMINISTRÁ  ION Y PLANEACIÓN DEL 

SIS 	A DIF JALISCO 

LIC. ARDO MAGDALENO SÁNC EZ 
SUBDIRECCIÓN ENERAL DE FORTALECIMIE TO MUNICIPAL 

LIC. 	 AGAKI 
DIRE 	 NES PÚBLICAS 

La presente foja corresponde a la Sesión Extraordinaria Solemne celebrada con la finalidad de presentaré 
Ñ 	Quinto Informe de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado d 	lispo'ent.j e-si .1  

Honorable Junta de Gobierno, correspondiente al periodo 2013-2018, celébrária"el día miércoles 2 e ynio 
2018, en el lugar que ocupa la sala de Juntas de Casa Jalisco. 
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LI 
DIRECTOR DE ION Y RESTITUCIÓN 

INVITADOS POR PARTDEL SISTEMA DIF JALISCO ) 

LIC. ADRI A ZAB LGO IA IBARRA 
DIRECTORA 'ECO UNI ÁCIÓN SOCIAL 

MTRO. OSCAR GO 
DIRECT' 	RIDICA 

      

hIFÑESTAR  

      

      

      

      

       

JAL SCO 	PARA NUESTRAS FAMILIAS 

TER ALBERTO GA CIA GONZÁLEZ 
DIRECTOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN 

La presente foja corresponde a la Sesión Extraordinaria Solemne celebrada con la finalidad de presentar el 
Quinto Informe de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisc_p4e su 
Honorable Junta de Gobierno, correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el día miércoles 27 de juni del 
2018, en el lugar que ocupa la sala 	Juntas de Cap-Jalisco. 
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LIC. MARIANA DEL CARMEN BELMONT FLORES 
DIR 	rADETUT A DE ERECHOS 
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F TE1\1-1  ESTAR  

...fi 04 I- I J PARA NUESTRAS FAMILIAS 

INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO 

tro 	• Gay oz o,  %Arreo- 
MTRA. ERIKA ELIZABETH GARCÍA HERRERA 

DIRECTORA DE TRABAJO SOCIAL Y VINCULACIÓN 

MTRA. LUZ 	 ZMAN 
DIRECTORA DE AT'N A LA PRIMERA INFANCIA 

LIC. RODRIGO LIMÓN TORRES 
DIRECTOR EDUCATIVA Y MUSEOGRÁFICA 

LIC. MAURICIO EN7. ERO NAVARRO 
DIRECTO DE 	A IFERATIVA 

LIC. NORM LETICIA BALDERRAMtyDAVALOS 
DIRECTORA DE SEGURIDAD ALIM TARIA 

LIC. EnD\UARD DÍA PÉREZ 
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUITABÁD Y VINCULACIÓN MUNICIPA3(9 

La presente foja corresponde a la Sesión Extraordinaria So 	e celebrada con la finalidad de p ese star el 

CtZ1

Quinto Informe de Actividades del Sistema para el Desarroji6lntegrl de la Familia del Estado de Jalisco a te su 

Honorable Junta de Gobierno, correspondiente al period 2013-2018, celebrada el ia miér 	e jun • •ét 

C 2018]  en el lugar que ocupa á s 	Juntas di"saJrisco.ala 
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LIC. DIANA ZAMIRA MONTAÑO CARABEZ 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

hi\ok. e\renOt N\a9,A.; C 
MTRA. MARÍA ELENA MASINI CASILLAS 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN 

e? 
LIC. EDG R ALFREDO GONZALEZ MORALES 

DIRECTOR DE TE OL-0 'AS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

LIC. MIGU 
DIRECTOR DrtECURSOS MATERIAU S 

2018, en el lugar que ocupa la sala d unta de pasa Jalisco, 

t• 
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RIFNTSTAR  
PARA NUESTRAS FAMILIAS 

INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO 

C.P.A. ANA fl1A DRETE RODRÍGUEZ 

DIRECTORA DE RE/CURSOS FINANCIEROS 

La presente foja corresponde a la Sesión Extraordinaria Solemne celebrada con la finalidad de p e ar el 

, 
•••V 

Quinto Informe de Actividades del Sistema para el De 	ro 	Integral de la Familia del Estado de Jalisco a 

Honorable Junta de Gobierno, correspondiente al périodo 2 13-2018, celebrada el día miércoles 27 de 

e su 
de 
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LIC. FERNANDO CRISTHIAN RUIZ CEJA 

1 

	

	JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN 
DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
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La presente foja corresponde a la Sesión Extraordinaria Solemne celebrada con la finalidad de rese tar el 
Quinto Informe de Actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco an su 
Honorable Junta de Gobierno, correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el dia miércoles 27 de junio del 
2018, en el lugar que ocupa la sala de Juntas de Casa Jalisco. 

[HP BIENESTAR  
PARA NUESTRAS FAMILIAS 

--- 
INVITADOS POR PARTE DEL SISTEMA DIF JALISCO 

LIC. MARrA-  CRISTINA RAMÍREZ MUÑOZ 
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA 

SRA. ADRIANA RE 1C 	Z AGUILAR 
JEFA DEL DEPAR AMENTO WEL VOLUNTARIADO 

DE LA DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS 
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